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Iepidnyn
Ta tedevtaio ypdvia pia véa oyoAr okéyng avadhinke ato epeuvnTikd medio g nyeciog Kot
NG NYETIKNG CUUTEPLPOPES. AVTH 1 GXOAN OKEYNG AVTIAAUPAVETOL TNV NYESTO WG EVOL CLULYDG
KOW®VIKO POIVOLEVO TO OTOT0 OEV AVIKEL OMOKAELGTIKE GTOV EmOovOpalOpeEVO ‘NyET’ aAld o€
OAOVG TOVG OPDOVTEG OV EUTAEKOVTOL OLVOUKE GE ol atéppovn dtodikacio aAANAGSpaoG.
Me aAld Adyw oot M oxOAn okéyng Kot €pevvag ovTIAOUPAVETAL TNV TMYEcio ™G
OAANAOTPOPOSOTOVUEVT] Kot duVapIKY oyéot. Avtilaufavetor v nyecio og oxeotokr. H
oxeclakn nyecia divel Eppacn otn cvveyn dadikacio aAANAOGSpacnS Kot aAinAioeEdptnong
1660 TOL NYETN 060 Kol ToL aKOAovBov (Opmvteg nyesioc). H ev AMdyw oyéom amoterel v
nepntovsio ¢ nyeoioag. [Mapoatpovtag v nyecio ®g oyxectokn dtadikacio onuaivel 0Tt
KaTavoove TNV VITaPEN Hog apoPaiog emppong Heta&d nyé kot akdAovbov. TOGO ol nyéteg
660 Kol ot akolovBot givar avamdcTacTo GTorKEld TG NYECING, ONUATOOOTAOVING VO VEO
TPOTO KOTAVONGCNG TNG GE GLYKPION WE TOV TAPOUdOclaKo, 6mov n oyéorn kabopiletor pe

AmOAVTO TPOTO HEGH O TNV LEPOPYia KOl TV 0pYavOGLlokT BE0M TOV dpOVTOV.

Avto mov eivar Aydtepo Katavontd elval o TpOmo¢ pe tov omoio aAiniooyetilovior kot
aAAnioemdpodv ot dpdvteg g nyecioc. [16co cuvednt eivar owt) 1 aAAnAddpaon kot
aAAnroemppon; Tlog umopodue va kotavoncovpe KaAdtepa T oyectokn nyeoia; [Hog n
EMIGTNUN TOL EYKEQPAAOL UTOPEl VO HOG dMGEL KATOlEG KOTEVOVVGELS GTNV KOTOVONGT TNG
oxeclakng nyeoiag; Telkd Tt onuaivel oyectokn nyecia yio 6G0vg S101KOLV, OAAGL Kot Yo
OGOVG GLUUETEYOLV EVEPYA OTIS OPYOVOGLOKES Olodkacies;, Avtd to epoTHUATO TOL Oa
dtepevvnBovv kot Bo culnbodv ot ev AoOyw outMa. O okomdg g opMoag elvar va
AmTOGOPNVIcEL TNV €VVOl0 TNG OYECIOKNG MNYEGIOG KOl VO EMLYEPNUOTOAOYGEL YlO. TNV

YPNOUOTNTO TNG VEVPOETICTHUNG OTNV KOADTEPT KOl TO OAOKANPOUEVT KATAVONGN TNG €V

AOY® MYETIKNG TPOGEYYIONG,.



